
 

 

Wir stellen ein: 
 
 
 
 
 
 
 

Für den Rettungsdienstbereich Rheingau-Taunus suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (m/w/d) 

zur Übernahme der Rettungswachenleitung auf den Rettungswachen Idstein, Esch und Aarbergen. 

Die Tätigkeit erfolgt jeweils gleichberechtigt im Team für den genannten Wachbereich. 

 

Ziele der Aufgabe 
 

• Organisation und Überwachung der zugeordneten Aufgabenfelder, der Betriebsabläufe, der 
Qualitätsstandards sowie des Dienstbetriebes der Rettungswachen 

• Stetige Entwicklung und Verbesserung der Betriebsabläufe innerhalb des Rettungsdienstbereiches  

• Erhöhung der Transparenz und Informationsqualität für die Mitarbeitenden auf den Rettungswachen  
 

Unser Angebot 
 

• Mitwirkung und Gestaltungsmöglichkeiten innerhalb der Organisation und der Leitungsrunde in der 
mittleren und oberen Führungsebene 

• Interessante Perspektiven und moderne Konzepte 

• Eigenverantwortliches und zielgerichtetes Arbeiten im Team 

• Eine Funktionszulage auf Grundlage des DRK Reformtarifvertrages 

• Regelmäßige Fortbildungen, individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Freiraum zur Erfüllung Ihrer Aufgaben und Gestaltungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens 
 

Ihre Tätigkeit 
 

• Personalführung in Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung 

• Teilnahme am Rettungsdienst gemäß Qualifikation 

• Einarbeitung und Einweisung neuer Mitarbeitenden 

• Koordination und Organisation der täglichen Wachabläufe 

• Sicherstellung des ordnungsgemäßen Zustands der Einsatzfahrzeuge und deren Ausrüstung gemäß den 

Vorgaben in Zusammenarbeit mit den Fachgebieten Technik, Werkstatt, Zentraler Einkauf und den 

Funktionsträgern 

• Durchführung und Überwachung bei der Beschaffung, Bevorratung und Inventur von Verbrauchs- und 

Gebrauchsmaterialien 

 

 

RETTUNGSWACHENLEITUNG  
IDSTEIN/ ESCH/ AARBERGEN (M/W/D) 



 

 

 

 

 

 

 

Ihr Profil 
 

• Anerkennung als Rettungsassistent oder Notfallsanitäter (m/w/d)  

• Berufserfahrung im Rettungsdienst 

• Bereitschaft zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung 

• Allgemeine und fachspezifische PC-Kenntnisse (Fachanwendungen) 

• Kompetenzen im Umgang und der Führung von Mitarbeitenden 

• Team-, Kommunikations-, Kritik- und Konfliktfähigkeit 

• Sicheres Auftreten, Kommunikationsfreude und empathische Fähigkeiten 

• Identifikation mit den Grundsätzen des DRK 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

 Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10.10.2025 an die Geschäftsführung der DRK Rettungsdienst Rhein-Main-Taunus gGmbH,  
Flachstr. 6, 65197 Wiesbaden oder per Mail an bewerbung@drk-rmt.de. 

Als Ansprechpartner vorab steht Ihnen die Bereichsleitung unter 06126/ 991732 gerne zur Verfügung. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 


